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DZIAL 1
Postanowicnia ogélne

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1
|. Przedszkole Nr 10 w Raciborzu zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym
dzialajacym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe,
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty,
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela,

4) niniejszego statutu.

2. Przedszkole nosi nazweg:
Przedszkole Nr 10,

ul. Ogrodowa 31,

47- 400 Raciborz.

Tel. 3241528 15

E-mail; sekretariat@p1Oraciborz.szkolnastrona.pl

3. Przedszkole zapewnia opiek¢ w dni robocze w godzinach od 06:00 do 17:00.
4. W przedszkolu funkcjonuje od 4 do 6 oddzialéw przedszkolnych.

5. Przedszkole w Raciborzu, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczng prowadzong przez
Miasto Raciborz. Urzad Miasta Racibdérz znajduje si¢ przy ul. Kréla Stefana Batorego 6, 47-400

Raciborz.
6. Przedszkole ma swoja siedzibe w Raciborzu przy ulicy Ogrodowej 31.

7. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad dzieémi w wieku
od 3 — 7 lat (w szczeg6lnych przypadkach od 2,5 lat).

8. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
1) salami zajgc dla poszczegolnych oddziatow;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
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3) kuchnia:

4) szatnig dla dzieci i personclu.

10. Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wicku dzicci.

11. Koszt pobytu dziccka ustala corocznie Rada Miasta Raciborz.

12. Dzieci. ktore wylacznie realizujg podstawe programowsq korzystaja z przedszkola nicodplatnie.
13. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

14. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

15. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

DZIAL II
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest organizowanie wsparcia wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowanego w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4, Przedszkole w dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem itroska
o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz fizyczny



zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystanicm wlasnej inicjatywy
dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajge w szezegdlnodei potrzeby i mozliwoscirozwojowe
dzieci:

3) ksztaltuje umicjgtnosei wspdlzycia i wspéldzialania w niejednorodnym zespole orazpoczucie
odpowiedzialnoscei za drugiego czlowieka;

4) udzicla pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicowtego
potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowaniaprzedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i
srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczng,

e) wspdlpracg z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

5) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych,w
pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych réznych
wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach
religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych o0sob.



12) ksztaltuje u dziccka poczucie przynaleznosei spolecznej (do rodziny. grupy rowicsniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie cickawoscei, aktywnosci i
samodziclnosei, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiej¢tnodci, ktore sa wazne w
cdukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebg
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie,

sprawnosé ruchowg 1 bezpieczeristwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwoéé dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczna;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

20) wspoldziata z rodzicami, z r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi w tym osoby starsze

24) za zgoda rodzicoéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

26) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieni i budowaniu zainteresowania jgzykiem obcym
nowozytnym oraz chgcig poznawania innych kultur,

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:



§3

1. Zasady dotyczgce zabezpicezenin maloletnich (dzieei) przed wszelkimi formami krzywdzenia.
zanicdbania, wykorzystania ¢zy przemocy opisane sg w dokumencice ,Standardy ochrony
maloletnich” stanowigcym zalgeznik nr 1 do ninicjszego Statutu.

Dokument ten zawicra opis czterech standardéw ochrony matoletnich oraz ich uszczegdlowienie

w postaci polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony maloletnich to zasady, kiérych przyjgcie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla maloletnich — j¢j personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia matoletniego i podjy¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb przedszkole bgdzie je
wdrazagé, realizowaé, monitorowac i cwaluowac.

§4

2

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztaltuje odpornosé emocjonalna dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) wspiera aktywnos$é dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
innymi dzieémi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlowg organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejgtnosei prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla innych;

11) wprowadza dziecko w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwija umiejgtnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



1) ksztaltowanie umicjgtnosei spolecznych dzicci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi.
zgodne funkcjonowanic w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukg¢ — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania rbélin 1 Zzwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowe;j i zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne:

2) opis zakladanych efektow;



3) material edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodycezne dotyczgce realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoscei
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

9. Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola.

§6

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje sig
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé naukg w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnoéci dydaktyczno — wychowaweczej przedszkola

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaci
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuriczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowga formg dziatalnosci przedszkola sa w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z calg grupg;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalnosé dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespolach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

9) zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) zajgcia w ramach wezesnego wspomagania dla dzieci posiadajgcych opini¢ o potrzebie
Wwczesnego wspomagania;

§8

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe facza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologig, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu.



§9
I. W przedszkolu w ramach planu zaj¢é przedszkolnych, organizuje si¢ naukg religii w oparciu o
odrgbne przepisy prawa.
2. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych w tygodniu whasciwych dla
danego poziomu nauczania.

4. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciola Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wihasciwe
wiadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

6. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczani zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§10

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla dzieci, prowadzone za zgoda i
akceptacjg organu prowadzacego.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczng.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ z ponoszeniem

dodatkowych oplat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, forma 1 czas trwania uwzglgdniajg potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okre$lonych w
zakresie obowigzkoOw.



§ 11

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie wycieczki i imprezy ponosi dyrektor przedszkola.
3. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw.

4. Wycieczki dzieci poza teren miasta odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka, po wczesniejszym wypeknieniu ,Karty wycieczki” na dany rok
szkolny zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola.

5. Dzieci udaja sig na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0s6b — pomocy nauczyciela, starszego robotnika lub rodzicéw. Na kazde pietnascioro dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesigciorolub mniej na wycieczke lub
spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W
przypadku korzystania ze Srodkéw transportu publicznego (np. dojazd autobusem miejskim) na kazde
dziesiecioro dzieci przypada jedna osoba dorosla.

DZIAL III

Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 1

Ogoélne zasady organizacji pracy przedszkola

§12

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
2. Przedszkole jest placéwka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny z wylaczeniem lipca
lub sierpnia, miesi¢cznej przerwy wakacyjnej, za zgoda organu prowadzacego.
3. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor w porozumieniu z organem;

prowadzacym do wiadomosci rodzicow.

4. Decyzj¢ o przyjgciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor danego przedszkola, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.



§ 13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wicku z uwzglednicniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, stopnia i rodzaju

niepelnosprawnoset.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjgé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb i
realizacji zatozen programowych.

3. W przedszkolu funkcjonuje od 4 do 6 grup przedszkolnych. Liczba dzieci w grupie uzalezniona
jest od wielkosci sal, nie wigeej niz 25 dzieci.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

6. W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

7. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy dzieci w zblizonym wieku (np.: 3 —4, 4 — 5 latkow).

§14

1. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 06:00 do 17:00.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i
rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig¢ w godzinach od 8:00 do
13:00.

4. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢é dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 2 x 15 minut.

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — 2 x 30 minut.
6. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w placowee przez osoby z odpowiednim wyksztalceniem.

Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.



§15

1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrcktora, zatwierdzony przez organ do tego
upowazniony.

2. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola. na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbicrania dzieci, godziny positkow, czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku.
6. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dzieci 2,5, 3, 4 - letnich.

7. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac
realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych.

Rozdzial 2
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi

§ 16
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.



. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpicezenstwo i staly opicke w trakeie zajeé
prowadzonych na terenie placdwki i poza nigy poprzez:

1) realizacjg zadan przez nauczycicli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganice liczebnosei dzieci w oddziale;

(9%

) zapewnienie odpowiednicj liczby opickunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspdlpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w
szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

5. Przedszkole sprawuje bezpos$rednig i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.



Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbicrania dzicci

§17

|. Dzieci sy przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby
upowaznione przez rodzicow.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 06:00 do 08:30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie lub osobidcie poprzedniego dnia
nauczycielowi w grupie.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknictymi drzwiami sali itp.

Za rzeczy pozostawione w szatni przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zgloszone wczesniej
(osobiscie lub telefonicznie).

5. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i dzieci obecnych w przedszkolu, do przedszkola nalezy
przyprowadzaé dzieci zdrowe. Rodzice sg zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w
przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przezighionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

7. Odbidr dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17:00. Osoba
odbierajgca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola. W
przypadku nieterminowego odbioru dziecka rodzice sg obcigzeni kosztami opieki.

8. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica w oswiadczeniu, zlozonymw
przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobg. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepelnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 16 lat i posiada upowaznienie od rodzica oraz aktualny dokument
tozsamosci. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci, po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.



9. Na poezgtku roku szkolnego rodzice skladajg upowaznicnic dotyczyee odbioru dziecka z
przedszkola, Pisemne upowaznicnic powinno zawicraé numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow, jej numer telefonu oraz miejsce zamieszkania. Ponadto na
upowaznicniu osoba wskazana przez rodzicéw (opickunéw prawnych) sklada podpis, wyrazajacy
zgod¢ na przetwarzanie je danych osobowych w celu odbioru dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci i
na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka.

10. Przedszkole moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkdéw odurzajacych itp.).

11. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

12. W przypadku powtarzajgcych sig sytuacji opisanych w pkt. 9 podjgte zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicoéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

15. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

16. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwié wejécie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sa po
uprzednim upewnieniu sig, kto 1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

17. Rodzice maja obowiazek niczwtocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

18. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z
wyjagtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwick
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.



20. Nauezyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niecpokojacych sygnalach dotyczgcych stanu zdrowia dziccka.

21. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

22. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
§18

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng zwang dalej ,,innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania czlonkow rady pedagogicznej problematyks innowacyjna.

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, maja na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne,

2) cale przedszkole, oddziat lub grupe;

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dzialan; udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowaé:
1) cel prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;

6) zasady i sposéb przeprowadzenia ewaluacji;



7) przewidywane elekty innowacji;
8. Zasady innowageji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji i zapoznaje z
nimi radg pedagogiczng.
9, Dyrektor przedszkola wyraza zgodg na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane;
3) opinii rady pedagogicznej;
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie prowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; spos6b przeprowadzenia ewaluacji zawarty
jest w jej opisie.

Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnoscei z:

1) niepelmosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagroZzenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczyciclom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umicjgtnosci
wychowawezych w celu zwigkszania efcktywnosci pomocy dla wychowankéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nicodplatne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjaliéci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspoipracyz:

1) rodzicami wychowanka,;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajgé dydaktyczno - wyréwnawczych;

2) zajgc specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankdow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym

obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia naukiw
szkole;



2) rozpoznanic zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanic wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspolpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczgeych poszezegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzalosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji 1 badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajec¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Rozdzial 6
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§20

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objgte indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajgee z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.



8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci

nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownic do
mozliwoéci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sa organizowane zajecia

indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i

imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

Rozdzial 7
Organizacja zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych

§21

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicoéw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nast¢puje na podstawic opracowancgo dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objg¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

Rozdzial 8
Organizacja zaj¢c¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§22

1. Przedszkole prowadzi zaj¢cia w ramach wezesnego wspomagania na podstawie dostarczonej przez
rodzica opinii o potrzebie wezesnego wspomagania.

2. Zaj¢cia organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prowadzenia
wczesnego wspomagania. Liczba godzin ustalana jest na podstawie rozpoznania potrzeb.

3. Dla kazdego dziecka tworzy si¢ program wczesnego wspomagania, zgodnie z zaleceniami opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania.

4, Dyrektor przedstawia informacjg rodzicom o przyznanych formach pomocy oraz ich wymiarze.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.



Rozdzial 9
Rekrutacja

§23

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny.

3. Dyrektor moze dokonywaé przyjeé do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miarg

posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1)

2)

3)
4)
3)

6)

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola;

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

rodzice zalegajg z oplatami za ustugi przedszkolne;
rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Przedszkola nr 10 w Raciborzu;

rodzice podajg falszywe, badz zatajaja istotne informacje o dziecku w karcie zgtoszenia (np.
choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku stwierdzenia — w trakcie pobytu
dziecka w przedszkolu— zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci;

w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu- zachowan
zagrazajacych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu innych dzieci.

5. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 4 niniejszego paragrafu skreslenia dokonuje sig po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicow. Wypowiedzenie umowy wysyla sig listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowe odbioru traktuje si¢ jak dorgczenie
wypowiedzenia adresatowi



Rozdzial 10
Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ikorzystanie z wyZywienia ustalone przez
organ prowadzacy

§24

1. Placowka zapewnia dzicciom trzy positki dziennie.

2. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice.

4. Platnos$ci dokonujg rodzice do 15 dnia kazdego miesiaca.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

6. Odplatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

7. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w placowce.

8. Rodzice obowiazani sa do dokonywania oplat za przedszkole w terminie do 15 kazdego miesiaca z
dohu za dany miesiac. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich jest nieodplatny.

9. Od oplaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu za
kazdy dzien nieobecny.

10. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 11
Wspélpraca z rodzicami
§ 25
1. Wsp6lpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nast¢pujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) zajecia otwarte, dni otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wilasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

5) imprezy Srodowiskowe;
6) udziat rodzicow w uroczysto$ciach przedszkolnych;

7) kaciki dla rodzicéw, kaciki plastyczne, informacje grupowe;



§) inne wzajemnie ustalone,
2. Celem wspolpracy przedszkola 2 rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosei rozwojowych dziecka i objgeia go natychmiast
pomocy psychologiczno - pedagogiczny;

2) systematyezne informowanic o dziecku, jego zachowaniu i rozwaoju;

3) uzgadnianic wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu dzialan, konsultowanie ich w ramach
godzin dostgpnosel nauczycieli;

4) wzajemna pomoce W realizacji programow, plandw i systemow opracowanych przez
nauczycieli

3. Zebrania ogolne z rodzicami sy organizowane dwa razy w roku szkolnym. Zebrania w grupach sg
organizowane wg potrzeb.
DZIAL IV

Organy przedszkola, ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw mi¢dzy tymi

organami
§ 26
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor
2.Rada pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§27

1. W przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

3. W przypadku gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w razie nieobecnosci dyrektora
zastepuje go nauczyciel, na podstawie pelnomocnictwa prezydenta.



Rozdzial 1
Dyrektor Przedszkola
§28

1. Kompetencje i obowigzki dyrektora:
1) Kkieruje dzialalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placoéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom;

3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen i
nagréd;

4) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.



3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) wysoki poziom dydaktyki i wychowania;
2) sprawne funkejonowanic placowki;

3) zapewnienie nauczyciclom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego

doskonalenia sig:
4) sprawny komunikacj¢ z rodzicami;
5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola;

6) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz organizuje zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§29

1.Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicoéw oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych i opiekuniczych.

3. Powolany przez Rad¢ Pedagogiczng zespdl nauczycieli przygotowuje projekt statutu przedszkola
albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.



1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kicrowniczego w przedszkolu.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sy
protokolowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnodei co
najmniej polowy jej czlonkow.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna zbiera sig co najmniej dwa razy w roku.
9. Zebranie Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub cztonkowie
Rady Pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33% ogotu cztonkow.
Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 30

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako placowki i
zaspokojenia potrzeb dzieci;

2) moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet w celu wspierania

dziatalnosci przedszkola;

5) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: dyrektor placéwki, nauczyciele i inne
zaproszone 0soby;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
profilaktyki w przedszkolu;



7) opiniowanic programu i harmonogramu poprawy efcktywnosci ksztalcenia lub wychowania;

8) opiniowanic projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rozdzial 4
Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

§ 31

1. Organy przedszkola wspétdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Biezgcg wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.
3. Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola.
4. Spory pomi¢dzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:
1) organ nadzorujgcy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

2) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

DZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§32
1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) dyrektora;
2) nauczycieli;
3) nauczycieli — specjalistow w miarg potrzeb placéwki;
4) pracownikéw administracji: intendent, referent;

5) pracownikéw obstugi: starszych robotnikéw, pomoce nauczyciela, konserwatora, palacza,
kucharza, pomoce kuchenne.

2. Wszyscy pracownicy placdwki zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;



2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych
obszarow funkcjonowania placdwki;

3) wykonywania wszelkich czynnosei poleconych przez dyrektora przedszkola, kiore wynikajgz
potrzeb przedszkola, zgodnych z przepisami prawa;

4) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,
5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci:

a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spoznianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy;

b) podpisywaniu listy obecnosci, w przypadku nauczycieli wpis w dzienniku;

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nicobecnosci w pracy w ciggu 3 dni;
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) zglaszaniu zaistnialych szkdd w sprzecie 1 urzadzeniach przedszkola;

f) czystym i nienagannym ubiorze;

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim;

h) szczegolowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

3. Nauczyciel lub inny pracownik powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu pobytu.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Rozdzial 1
Nauczyciele

§33

Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujacg
podstawa programowa.

Zadania nauczycieli:
1. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu dzieci.

2. Wspéldziatanie z rodzicami (opickunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
polega w szczegdlnosci na:



3)
4)

5)

6)

7
8)

zapoznawaniu z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu rozwoju przedszkola,
rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

zapoznaniu si¢ ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadaniami przedszkola, prawami i
obowigzkami rodzicéw (opiekunéw prawnych) i dzieci, organizacjg pracy przedszkola;

przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postgpow i zachowania dziecka;

udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie potrzeby
wskazanie rodzicom koniecznosci podjecia wezesnej interwencji specjalistyczne;j;

udzielaniu rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wsparcia w sprawie wychowania
dziecka;

przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw pracy grupy oraz
przewidywanych osiagnieciach dzieci;

uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udzialu w zyciu grupy i przedszkola;
uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow:
a) konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach;

b) tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji w zakresie dotyczacym spraw
wychowankdéw i wybranych obszaréw funkcjonowania placowki.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej jakos¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem celow
wychowania i nauczania, osiagnig¢ dzieci, misji 1 wizji przedszkola;

weryfikacja planéw poprzez monitorowania i ewaluacje oddziatywan edukacyjnych oraz
postepow dzieci;

dazenie do osiaggnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych;

organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na pelnej znajomosci
dzieci;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci,
zainteresowan i zdolnosci;

stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy;

wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego cztowieka
oraz otaczajacej przyrody;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem skoordynowania

oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekuiczych;

11) realizacja programu rozwoju przedszkola;



12) wlgezenie si¢ w dzialalnos¢ zwigzang z ewaluacjy wewngtrzng i zewngtrzng placowki.

1. Prowadzenie i dokumentowanic obserwacji pedagogiczne;:

]

3)

4)
5)
6)
7)

diagnozowanic rozwoju dziecka poprzez prowadzenic obserwacji wstgpnej i okresowe;.
Prowadzenic analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgeie nauki przez dziecko w klasie pierwszej szkoly
podstawowej;

obserwacji okresowej podlegajg dzicci wymagajace pracy korekeyjno - kompensacyjnej w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

narz¢dziem do dokumentowania obserwacji jest ,,Arkusz obserwacji” opracowany wg
potrzeb i odpowiednio modyfikowany;

~Arkusz obserwacji” przechowywany jest w dokumentaciji nauczyciela;
wyniki obserwacji wykorzystywane sa do ustalenia kierunku dalszej pracy z dzieckiem;
przedszkole prowadzi dodatkowa prace z dzieckiem zdolnym;

praca korekcyjno - kompensacyjna z dzieckiem jest dokumentowana.

5. Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng.

6. Dbanie o powierzone mienie.

7. Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.

9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych przedszkolakéw.

10. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

11. Nauczyciel moze opuscié dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.



Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obslugi

§34

1. Zadania pracownikow administracji i obstugi

| .Intendent — do obowiazkéw intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzgt, srodki czystosci;
2) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow;
3) wspoéludzial w sporzadzaniu jadtospiséw tygodniowych;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) zalatwianie spraw zwigzanych z dziatalno$cia finansowa wobec ZOPO,;

6) monitorowanie wplat za przedszkole dokonywanych przez rodzicéw na bankowe konto
przedszkola;

7) przestrzeganie procedur i instrukeji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy;

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych; z organizacji
pracy na placowce;

9) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spolecznosci przedszkolnej; 1
10) przestrzeganie zasad BHP;

11) dbanie o powierzone mienie.

2. Referent — do obowiazkow referenta nalezy:

1. Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych, regulaminéw, instrukcji, procedur
niezbednych do wykonywania powierzonych zadan, znajomosé¢ Karty Nauczyciela, Ustawy - Prawo
Oswiatowe, Kodeksu Pracy, przepisow bhp i p.poz.;

2. Prowadzenie spraw kadrowych tj. badania pracownicze; ewidencja BHP; ewidencja zwolnien
lekarskich; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

3) Wydawanie (rejestr) zaswiadczen;

4) Prowadzenie sprawozdawczo$ci GUS dotyczacych dzieci oraz funkcjonowania przedszkola;

5) Sporzadzanie wykazow inwentaryzacyjnych;

6) Doskonalenie metod pracy;

7) Kontrola realizacji obowiazku szkolnego;

6) Prowadzenie strony internctowej i mediéw spolecznosciowych Przedszkola Nr 10;

7) Znajomos$¢ aktualnych przepiséw dotyczacych administracji;



8) Prowadzenic spraw kadrowych:

a) teezki osobowe,

b) sporzadzanic umdow o pracg, wymiarow wynagrodzen, $wiadectw pracy,
¢) przygotowanic dokumentacji do awansu nauczycicla,

d) nagrody jubileuszowe,

¢) prowadzenie rejestru (ewidencji) zwolnien i zasitkow chorobowych pracownikow.,
urlopow,

f) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
g) przygotowywanie dokumentow, pism,
h) aktualizacja zakresow obowiazkow pracownikow,
i) dokumentacja odchodzacych na emeryture,
j) odpowiedzialno$é za wiasciwe przechowywanic dokumentow.
9) Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

10) Odpowiedzialno$¢ za biezacg poczte.

3. Kucharz — do obowigzkéw kucharza nalezy:
1) przyrzadzanie racjonalnych positkow;
2) prowadzenie magazynu podrecznego;
3) wspotudzial w ustalaniu jadtospisu;
4) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy;
5) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
przedszkola;

7) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosei przedszkolnej;
8) przestrzeganie zasad BHP

9) dbanie o powierzone mienie.

4. Pomoc kuchenna — do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
2) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
3) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy;
4) zalatwianie zleconych przez kucharza czynnosci;
5) przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
przedszkola;



7) dbanic 0 bezpicezefistwo swoje i calej spolecznoscei przedszkolne;
8) przestrzeganic zasad BHP;
9) dbanic o powierzone mienic.

5. Pomoc nauczyciela — do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1. wykonywanie czynnosci opickunczych i obslugowych w stosunku do wychowankéw
poleconych przez nauczycicla danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosei dzieci w ciggu dnia;

2. utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach przydzielonych;

3. opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;

4. dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spolecznosci przedszkolnej;
5.przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy;

6.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych; z organizacji
przedszkola;
7.przestrzeganie zasad BHP;

8.dbanie o powierzone mienie.

6. Starszy robotnik — do obowigzkéw starszego robotnika nalezy:
l.utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy;
2.podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci, mycie naczyn po positku;
3.opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;
4.rozk}adanie, sprzatanie lezakow;
5.pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych;
6.dbanie o bezpieczefistwo swoje i calej spolecznosci przedszkolnej;
7.przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych whasnego stanowiska pracy;

8.wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji
przedszkola;

9.przestrzeganie zasad BHP;

10.dbanie o powierzone mienie.

7. Konserwator - palacz — do obowigzkéw konserwatora - palacza nalezy:
1.przestrzeganie regulaminu pracy
2.przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ
3.otwieranie i zamykanie przedszkola

4.wykonywanie doraznych napraw i remontéw sprzgtéw, pomieszezen i urzadzer
przedszkolnych i ogrodowych
5.utrzymanie tadu i porzadku na terenie przedszkolnym

7) Znajomos¢ aktualnych PrZepISuW VLY GLquy Uil auuiimatiy s



6.pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola

7.0bsluga i dozorowanic piccow gazowych centralnego ogrzewania
8.systematyczne grabienie i zamiatanie terenu wokol przedszkola
9.dbanic o powicrzone micnic

10.wykonywanic innych doraznych polecen dyrektora wynikajgeych z organizacji pracy
placowki.

2. Szezegdlowe zakresy obowigzkdw wiw pracownikéw ustala dyrektor placowki i znajdujg si¢ one w
aktach kancelaryjnych.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — ustawa o
pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do ww. ustaw.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§35

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczgszezaé do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzjg o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich myéli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.



4. W przedszkolu wspolnie z dziedmi ustalane sy normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spolecznego, zwlaszeza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikéw i 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) sluchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytwordw pracy kolegdw;

6) szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 20.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgl¢dniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 36

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwala dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;



2) odsuni¢eiem od zabawy na krotki czas;

3) odcbranicm dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzjg o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.

§37

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dzieckanie
moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢bow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosié do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3
Kryteria naboru do przedszkola

§38

1. Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o umieszezenie dziecka w przedszkolu zobowigzani
sg do zapisu dziecka droga elektroniczna i dostarczenia do kancelarii przedszkola wypelnionego
formularza zgloszeniowego. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczng z
wykorzystaniem programu funkcjonujacego na terenie Miasta Raciborz w oparciu izasade
powszechnej dostepnosci. Nabor wewnetrzny odbywa si¢ w miesigeu lutym kazdego roku



szkolnego. Nabor zewngtrzny dla dzieei nowych odbywa si¢ w micsigeu marcu kazdego roku
szkolnego.

2. Szezegdlowe warunki i tryb rekrutacji dzieci do przedszkola, z uwzgl¢dnieniem przepisow w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania dzieci do przedszkoli publicznych okresla corocznie
zalaczniki zamieszczone na stronic internetowej rekrutujaeej do przedszkola.

DZIAL VII
Rodzice
Rozdzial 1
Obowigzki rodzicow

§ 39

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$é za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspélpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) poinformowanie o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego na pobyt
dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnoscei dziecka (powyzej 1
miesigca);



[1) przyprowadzanic i odbicranie dziecka z przedszkola osobideie lub przez upowazniony
osob¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;
14) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia,
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola

16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszezg¢sliwych wypadkow — skorzystanie z
mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub poinformowanie o ubezpieczeniu

indywidualnym;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani s3 wspoltdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesi¢cznych w danym oddziale;



™) zapoznania sig 2 obowigzujaeymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnodei ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicdw i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu:

7) uzysKiwania na biczgeo rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow

swojego dziecka:

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycicli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawezych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybicrania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace¢ pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udziahu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice mogg ubezpieczy¢ swoje dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, firma
ubezpieczeniowa jest co roku wybierana przez rad¢ rodzicow, oplatg z tytutu ubezpieczenia dziecka
rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

4. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wigczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢ spotecznosci
lokalnej;

5) zapewnic regularne uczgszezanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 41

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicoéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogicznej.



3. Dla zapewnicnia znajomodci tresei statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:

1) umicszezenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianic zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng i
odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§43

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem 45 ! d// ﬂm/f ¢

Sporzadzit:
Dyrektor Przedszkola Nr 10 w Raciborzu

Dorota Ferenc- Czerner
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